
 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 003 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 1 de 12 

ACTA No. 4145.020.3.20.124 
FECHA: 21/may/2025 

HORA INICIAL: 10:15 am 

OBJETIVO:  Realizar reunión quincenal con 
supervisores y apoyos a la supervisión del plan de 
intervenciones colectivas 

HORA FINAL: 12:40 pm 

LUGAR: Secretaría de Salud 
Pública – Sala de Cristal. 

 

ASISTENTES: Carolina Giraldo Valenzuela – contratista, Juan Esteban López Herrera. 
(ver listado de asistencia). 
 
AUSENTES: N/A 
INVITADO: N/A 

 
ORDEN DEL DÍA: 
 
1.Saludo. 
2.Verificacion del quorum. 
3.Avances en la cuota 1. 
4.Avances de las E.S.E cuota 1. 
5.Visita de la contraloría. 
6.Socialización de informes. 
7.Socializacion lineamiento de actas. 
8.Plan de trabajo PIC – Calidad. 
9.Cierre. 
 
DESARROLLO: 
 
1. Saludo. 
 
Carolina Giraldo Valenzuela, saludó y agradeció la asistencia de cada uno de los 
participantes, entendiendo la importancia de que cada equipo esté en la reunión.  
 
 
2. Verificación del Quorum. 
 
Carolina Giraldo Valenzuela, señaló cada uno de los puntos que se llevarían a cabo 
dentro de la reunión para conocimiento de los participantes y llamó a lista por grupos de 
proyectos para saber que grupos asistieron y quizás cuales no.  
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3. Avances en la cuota 1. 
 
Carolina Giraldo Valenzuela, compartió la información de los avances que se tenían de 
la cuota 1 hasta la fecha de la reunión, donde expresó el contenido del cuadro 
comparativo entre las ESE respecto a la radicación de las cuotas, talento humano, 
aprobación del cronograma, aprobación de la línea grafica y fecha probable para la 
radicación de las cuotas.  

 
 
4. Avances de las E.S.E cuota 1. 
 
AVANCES DE LA E.S.E CENTRO 
 
Francia Elena Torres – Profesional Universitario, mencionó sus avances, donde comentó 
que al momento está pendiente un último perfil para aprobación, además, también señaló   
que ya se inició con el proceso de radicación de la cuota 1 y se le solicitó a la E.S.E la 
documentación, por el cual se está a la espera para radicar el día de la reunión, todos los 
avances plasmados al alcance del objetivo de subsanar los pendientes para cumplir con 
la radicación de la cuota #1. 
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Martha Parra Carabalí – contratista, mencionó que es importante tener las evidencias de 
las actividades semanales y hacerle seguimiento a que las actividades si se estén 
desarrollando en los territorios.  
 
Aprobación del talento humano, cuando se aprueben las especificaciones para la 
ejecución de actividades se deberá realizar un acta para que quede constatado mediante 
la misma el proceso de aprobación y los temas que se traten. 
 
Por otro lado, Martha Liliana Parra Carabalí recordó la importancia del seguimiento a 
financiero para verificar que las cuentas se hayan contabilizado y evitar retrasos para el 
pago de las cuotas 
 
E.S.E NORTE 
 
Cielo Sopo Montealegre – Medico General, compartió sus avances mostrando en los 
proyectos los avances que se tuvieron hasta el corte del 18 de mayo de 2025 
 

AVANCES CUOTA 2 
CORTE A 18 DE MAYO DE 2025 

COMPONENTE ACTIVIDAD AVANCE 

CUIDADO PARA LA VIDA Conformación de red de apoyo y 
cuidado comunitario a las gestantes y 
niños:  

Se han realizado articulación con ESES y líderes,  
madres FAMI y en planeación de 10 encuentros.  

Talleres de educación dirigidas a la 
población gestantes 

Se esta trabajando en el contenido del las temáticas 
de los talleres, Reels y piezas graficas 

2 Talleres de educación para infancia y 
Neurodesarrollo. 

Revisión de contenidos de módulos 
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3 procesos de educación para 
adolescentes y jóvenes multiplicadores 

1 sesión y están en proceso de aprobación de 
material 

3 jornadas integrales de salud en el 
entorno educativo y comunitario 

Se realizo 1 jornada en el marco día de la Madre 16 
Mayo. 
Se reprogramo 1 jornada programada para el 22 de 
mayo debido a que no se recibió el contenido ni el 
diseño del material IEC correspondiente. 
Se debe reforzar la articulación con las EAPB, a fin 
de garantizar la integralidad de la jornada  
  

 

AVANCES CUOTA 2 
CORTE A 18 DE MAYO DE 2025 

COMPONENTE ACTIVIDAD AVANCE 

GESTION DEL RIESGO Desarrollo de Jornadas por tipo de Cáncer Se han realizado2 jornadas en Ca infantil en abril  
MAYO: 5 Jornadas ya programadas (2 de Colon y 3 de 
mama) días 26,27,28,29 y 30. Pendiente envio a 
comunicaciones y programa para aprobación de Cartillas 
de psicología  

Evento académico para el mes de junio en 
Cáncer de Cerviz 

Se encuentra en alistamiento de logística, salón, ponentes 
etc.  

RBC 580 personas con discapacidad, impactadas 
con la estrategia de rehabilitación basada en 
la comunidad – RBC, en 3 momentos: 
  1. Visita uno (1). 
  2. Seguimiento. 
  3. Visita dos (2). 

Ya se tiene Base de personas focalizadas cargado al 
DRIVE: 96 registros diligenciados. 
Ya se tiene cronograma de visitas diligenciado. 
30 visitas iniciales cargadas al formulario de Google forms. 
51 escaneos cargados en el DRIVE 
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AVANCES CUOTA 2 
CORTE A 18 DE MAYO DE 2025 

COMPONENTE ACTIVIDAD AVANCE 

SPA Procesos de fortalecimiento, 
formación, certificación, 

implementación y seguimiento 
Capacitaciones 

Se encuentran en revisión de material IEC solicitado 
Se encuentran en Proceso de articulaciones 

SALUD MENTAL Estrategias de prevención del 
sufrimiento psíquico, trastornos 
mentales, conductas suicidas, y 

violencias de género, incluido abuso 
sexual y feminicidios 

Diseñar estrategias para promoción de 
rutas de atención integral de las 
afectaciones de salud mental y 

violencias 
Implementar acciones que contribuyan 
a la rehabilitación integral y la inclusión 
social de la población con afectaciones 

de salud mental y victimas de 
violencias 

La ESE entrego el material para las actividades que 
lo requieren y esta en revisión 

 
Se debe mejorar el detalle y la oportunidad en el registro de los seguimientos para tener 

claridad de los avances 

 
En la E.S.E Norte, se mencionó que en cuidado para la vida ya se está aplicando las 
encuestas de satisfacción.  
 
AVANCES DE LA ESE SAN MIGUEL  
 
Harry Correa Narváez – Profesional Universitario, mencionó que el día   16 de abril 
realizaron la radicación de cuenta, el día 21 de abril la devolvieron y el 24 de abril se hizo 
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la subsanación, también mencionó la importancia de hacer el seguimiento de las cuotas 
en el equipo financiero para conocer el estado de las cuentas de la ese a la que le 
corresponda su seguimiento. 
 
Por otro lado, se mencionó que al momento hay en RBC hay 120 personas atendidas, 
además, en las encuestas de satisfacción, se indicó que si se le está haciendo el 
seguimiento de la aplicación a 30% como se explicó 
 
Sin embargo, al encontrar dificultades en el territorio por personas que no tienen correo 
para diligenciar el formulario, se dio la opción de que se llenara de manera física y se 
cargara en una carpeta la información de las encuestas físicas, aunque esto conlleve más 
trabajo. También se mencionó que en la Matriz de políticas RBC san miguel esta 
diligenciado. 
 
E.S.E SUR ORIENTE. 
 
Jennifer Martínez Agudelo – contratista, explicó que en el seguimiento semanal cada 
semana, solicitó que los seguimientos y avances se muestren porcentualmente, 
programado vs ejecutado. También menciona que el material al momento esta OK. 
 
German Castro Aguilar – contratista, mencionó que la aplicación de los tamizajes antes 
de realizarlos, es importante hacer las inducciones correspondientes para la ejecución de 
estos procesos de la manera correcta. 
 
Evelyn Patricia Valencia – contratista, explicó que la E.S.E en sus posibilidades de ver 
que algunas actividades que pueda ejecutar de cuota 3 en la 2 lo quiera hacer, no es 
posible, ya que hay una organización y planificación para todos estos procesos y deben 
respetarse.  
 
AVANCES DE LA ESE ORIENTE 
 
Tito Alfredo Bravo – director local de salud, compartió que el talento humano tiene al 
100% la documentación solicitada, dos personas estuvieron pendientes por afiliar a la 
seguridad social, y cuando ya todo esté listo se solicitó el apoyo de los equipos o apoyos 
de supervisión realizar la revisión nuevamente de la información.  
 

• Cuidado para la vida: aprueba el día 21 de mayo se puede pasar la cuota. 

• Gestión del riesgo: aprueba el día 21 de mayo se puede pasar la cuota. 

• Salud mental: aprueba el día 21 de mayo se puede pasar la cuota. 
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• Spa: está pendiente de la revisión de una información para aclarar si es posible. 
 
AVANCES DE LA ESE LADERA. 
 
Jorge Alirio Holguín – Profesional especializado, explicó que, en cuanto a recursos 
humanos, se tenían 5 personas. Los avances por proyectos se encontraban de la 
siguiente manera: 
 
PROYECTO CUIDADO PARA LA VIDA 15 MAYO. 
 

• Aprobación de talento humano pendiente la emisión por parte de la secretaría de 
salud de los certificados del modelo de SSAAJ a los profesionales. 

• Coordinador – Psicólogo Fredy Ortiz y enfermera Jessy muñoz - Capacitación 
realizada el 13 de mayo.  

• 09 mayo- Inducción componente jornadas integrales. 
• 19 mayo – Inducción componente Neurodesarrollo y SSAAJ ya podrían iniciar 

actividades en territorio. 
 

• RBC: Talento humano aprobado y documentos ok. 

• Inducción se realizó el 17 de mayo. 

• Plan de trabajo y cronograma ok. 
 

• VIH: talento se encuentra ok, al igual que el cronograma y plan de trabajo, la 
inducción se realizó el pasado viernes 16 de mayo. 

• En la semana del 19 al 23 de mayo se organizaron y se están ejecutando 4 
jornadas de tamizajes dirigidas a población clave y joven. 

 
PROYECTO SPA 
 

• Aprobación de talento humano (1 Psicólogo- coordinador de actividades y 1 gestor 
comunitario). 

• Primera inducción del talento humano características técnicas 02 mayo. 

• Segunda inducción del talento humano características técnicas 07 mayo.  

• Tercera Inducción uso plataforma Moodle 20 de mayo.  

• Cuarta Inducción del talento humano características técnicas de 1 subactividades. 
pendientes programada para el 22 de mayo.  

• Plan de trabajo y cronograma, continua con los ajustes pendientes. 

•  
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PROYECTO SALUD MENTAL. 
 

• Aprobación de talento humano: (1 trabajador social-Coordinador de actividades y 
1 psicólogo -profesional) Por parte del talento humano sobre La gestora 
comunitaria, la coordinadora PIC E.S.E Ladera Lina Aristizábal había manifestado 
que ya no sigue en el proceso, sin embargo, se evidencian los documentos en 
drive   

• Primera inducción del talento humano características técnicas 23 de abril 

• Segunda inducción del talento humano características técnicas 25 de abril  

• Tercera inducción del talento humano características técnicas 09 de mayo 

• ⁠Retroalimentación del material compartido por parte de la ESE de acuerdo a los 
lineamientos que se han brindado por parte de referente técnico y apoyo a la 
supervisión de la secretaría. Actualmente está en la planeación de fichas técnicas 
y material IEC para la ejecución de las actividades 

• Plan de trabajo y cronograma continua con los ajustes pendientes 
 
Además, presentó en un cuadro informativo los avances que se tenían respecto a 
talento humano sin ARL. 
 

 
 
Por otro lado, cuando Martha Liliana Parra Carabalí le consultó sobre la proyección que 
se podría tener para la radicación de la cuenta, Jorge Alirio Holguín proyectó la radicación 
de la cuenta para el día 21 de mayo.  
 
5. Visita de la contraloría. 
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Evelyn Patricia Valencia López – contratista, socializó la circular 001159 que consta de 
la visita de la auditoria de la contraloría del 2024, a través de sus drives deben validar 
que las evidencias pendientes deberán supervisar que no falte ninguna evidencia. 
 
Las personas que hicieron parte de los otros si que salieron, deben revisar las evidencias 
y los procesos de la primera vigencia. 
 

 
 
Documentos claves para el éxito de cada proceso:  
 

• Actas.  

• Informes de avances.  

• Facturas. 
 
Luis Eduardo Carvajal – contratista, a través de las circulares se especificaban como 
debían cargarse la información al SECOP y al ver esta dificultad se quiere volver a indicar 
la opción de leer nuevamente las indicaciones para que le expliquen a las ESE y puedan 
entender la forma de cómo debe de hacerse. 
 
La revisión del drive y la comparativa respecto al SECOP es importante para conocer tal 
vez la documentación de lo que se ha cargado mal.  
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6. Socializacion de informes 
 
Carolina Giraldo Valenzuela habló de la circular que se envio por correo a los asistentes, 
en cumplimiento al procedimiento F.E.M.E – formulación, ejecución, monitoreo 
seguimiento y evaluación, donde se establece que adicional al cumplimiento en la 
radicación de cuentas y evidencias que la ESE presente los siguientes informes: 
 

• Informes mensuales. 

• Informes del desarrollo de las actividades. 

• Matriz de políticas publicas con los avances de cada cuota. 

• Indicadores.  

• Agenda PIC - formato. 

• Cronograma - formato. 

• Encuestas de satisfacción estandarizados por el distrito de Santiago de Cali.  

• Actas de reuniones de trabajo y acciones PIC. 
 
Martha parra carabalí recordó que para la agenda PIC se debe colocar solamente la 
información de las actividades.  
 
7. Socializacion lineamiento de actas. 
 
Luis Eduardo Carvajal – contratista explicó la circular que salió desde el equipo del Plan 
de Intervenciones Colectivas, siendo esta la respuesta a los procesos por los cuales las 
actas que salgan desde el PIC deben pasar para ser archivadas tanto física como 
digitalmente.  
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Juan Esteban López Herrera – contratista, mencionó la importancia que tiene consultar 
el consecutivo de acta y nombre de la persona que la va a realizar cuando se participe 
en reuniones donde estas queden plasmadas en los formatos Acta de reunión, tal motivo 
se debe a que en el momento de consultarle las actas en la que las personas participaron 
solamente con la información de la fecha, no logra ser posible ayudar a compartir el 
documento en PDF cuando se requiera, por lo tanto, se insistió en la solicitud pronta del 
consecutivo, y que los partícipes sean conocedores de dicha información para identificar 
y encontrar con facilidad las evidencias que se necesitan en el momento de consultarle, 
esto como método de estrategia, sin embargo, también mencionó que los responsables 
de entregar dicha información no es la persona que designa y archiva las actas, sino, la 
persona responsable de realizarlas.  
 
8. Plan de trabajo PIC – Calidad. 
 
Juan David Jurado Romero – contratista, explicó como debe diligenciarse el plan de 
trabajo según lo proyectado y realizado de las actividades.  
 

 
 

 
 
9. Cierre. 
 
Martha Liliana Parra Carabalí – contratista, agradeció la participación de cada uno de 
los equipos que asistió a la reunión. 



ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI 

GESTIÓN TECNOLÖGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN 

(MIPG) 

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios ylo Adiciones): 

QUÉ HACER 

Realizar el acta de la reunión. 

ACTA DE REUNIÓN 

Martha Liliana Parra Carabalí - contratista, propuso el seguimiento semanal de los 
equipos a las E.S.E que sea diciente a través de los informes que realicen, que sean 
claros y específicos en la información de las actividades, espacios y lugares cuando se 
hagan. 

TAREASY COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNIÓN 

Firmas (responsables) 

Consultar si el gestor comunitario, 
Continua o no continua en la ESE Ladera 

Programar reuniones con cada proyecto 
para explicar el plan de trabajo y aclarar 
dudas 

Contratista 
CAROLINAG0RALDO VALENZUELA 

Secretaría de Salud Pública 

RESPONSABLE 

MAGT04.03.P003.F006 

Juan Esteban 

López Herrera 
Jorge Alirio Holguín 

Elaboró: Juan Esteban López Herrera - Contratista. 

VERSIÓN 

Juan David Jurado 
Romero, Martha 
Parra Carabalí 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por_tres 

FECHA 
COMPROMISO 

003 

21/may/2025 

21/may/2025 

21/may/2025 

JJAN ESTEBAN LOPEZ HERRERA 
Contratista 
Secretaría de Salud Pública 

(3) folio(s). 
Se anexa registro fotográfico compuesto por_un1) folio(s). 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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ACTA No. 4145.020,3.20.124 

OBJETIVO: Realizar reunión quincenal con supervisores y apoyos a la supervisión 
del plan de intervenciones colectivas 

10-29TMi 
CI. 4b #00 # 36, El Sindcato (Cal 
Valle del Cauca 

oalizar reunión qNpervistan Supervisores y apoyos 
del plan de ínteryenciones colectivas 

O CodiGo de Foto: 2KDMIRZ 

de may 2025 

ClAb#0O #36, El Sindicato, Calix 
Valle del Cauca 

realizar reunión quincenal Con 
Supervisores y apoyos a la,supérvisión: 
del plan de intervenciones colectiyas 

Código de Foto: XNUKBScpBXRYYP 

Timemark 
Foto 100 Real 
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ACTA No. 4145.020.3.20.124 

OBJETIVO: Realizar reunión quincenal con supervisores y apoyos a la supervisión 
del plan de intervenciones colectivas 

Clb#0036 Sindcato cal 
Valle del.Cauce 

realizar reunion dquneenal con 
SUPervisores y apoyos a lasupervisión 
delplandegntervenciones colectivas 

oe EptoGP29UR1ASAN 

1203 FMié 

de may 2026 

Cl, 4b #00#36, ESindicato, Calij 
Valle del Cauca 

realizar reunión quincenal con 
Supervisores y apOyos a la supervisión 
del plan de interyenciones colectivas 

JCódigo de Foto: GM6DYD4D4ABM14 

Timiemiark 

THpalazovaitiit 

Timemark 
Hpto 100% Rea 
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